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                                                                               Sunuş

Günümüz dünyasında her şey baş döndüren bir hızla değişiyor. Şüphesiz ki eğitim anlayışlarında da büyük değişiklikler yaşanıyor. Çocuklarımızın geleceğini, bizlerin yarınlarını aydınlatmanın yolu eğitimden geçiyor.

 
Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün hedef gösterdiği çağdaş uygarlıklar seviyesine çıkmak, yine O’nun Cumhuriyeti emanet ettiği gençleri, teknolojinin bütün nimetlerinden yararlandırarak, kendilerini en iyi hissettikleri alanda gelişmelerine olanak sağlayarak gerçekleştiriliyor. 

       
"Bilgi Çağı", "Bilgi Toplumu" dünyasında yaşanan akıl almaz hızdaki bu değişimler artık önceden tahmin edilemez ve öngörülemez olmuşlardır. Yapılacak şey bu değişime ayak uydurmak yerine, değişime neden olmak olarak açıklanabilir. Geleceğin, değişim rüzgârları karşısında direnenlerin değil, ona yelken açanların olacağı unutulmamalıdır. Yaygın bir deyim ile değişmeyen tek şey değişimdir. 

      
 Bilgi toplumlarında eğitimin görevi toplumu yeniden üretmek değil “yeni toplum” üretmektir. İnsanı yönetmek değil, insanlarla yönetmektir. Eğitim paydaşlarımıza kendi güçlerini fark ettirmek amacımızdır. Başka bir deyişle; birimiz olmasaydı şu anda çok farklı bir gün yaşanacaktı, anlayışı ile değerli olduklarını hissettirmek, “önce insan” anlayışını kazandırmaktır.

     
  İçinde yaşadığımız çağ artık üretim çağı değil, bilgi çağıdır. Bilgi en önemli sermayedir. Evet, yola buradan çıkmıştık. Değişim ve bilgi yanımızda… Ve yeni bir süreç başlattık. Karıncalar gibi çalıştık. Öğrencilerimizin koşarak geldiği, zor ayrıldığı ikinci evleriyiz şimdi.    

Atatürk’ün “Türk milletinin istidadı ve kesin kararı, medeniyet yolunda durmadan, yılmadan ilerlemektir. Medeniyet yolunda başarı, yenileşmeye bağlıdır.” Sözünü rehber edindik.      

Tabiî ki durmadan, yılmadan ilerlemeye devam edeceğiz. Bu yolda yanımda olan, yardımcı olan tüm ekip arkadaşlarıma teşekkür ediyorum. Saygılarımla      
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ali ACAR
	Okul Müdürü
	Ali ACAR
	Okul Müdürü

	Ali KUMAŞ
	Öğretmeni
	Ayla GÜNER
	Öğretmen

	Ceyhun BAL
	Öğretmen
	Zeynep KIRKLAR
	Öğretmen

	Erdoğan OKTAY
	Öğretmen
	Ceyhun BAL
	Öğretmen

	Mehmet EREN
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Filiz SEBİR
	Veli

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı
Okulun yeri Devlet yardımıyla 165 TL (Yüz altmış beş lira) ya alınmıştır. İmece yoluyla girişteki ilk bina 7 (yedi) ayda tamamlanmış, ilk binanın yapımı için gerekli su çocuklar ve köylü vatandaşlar tarafından taşınmış, kiremidi ilçemize bağlı Yakuplar köyünden getirilmiştir. 1940-1941 yılında tamamlanan okulda 1941-1942 öğretim yılında Eğitime başlanmış, okul 1948’de yanmıştır. Köylülerin yardımıyla yapılan okul 1961 yılında yapılmıştır.  1962 Devlet- Vatandaş işbirliği ile bugün mevcut olan girişteki eski bina yapılmıştır. 1985 yılında 4 (Dört) derslik bir bina daha yapılmış, 2 Aralık 1986 yılında ilköğretim Okul olarak eğitim-öğretime açılmıştır. 2003 yılında Kalorifer Tesisatı kurularak ısıma şekli sobalı sistemden kaloriferli sisteme geçilmiştir. 2004 yılında İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün katkılarıyla 1. Bina 1. Katının camları ve PVC ile kaplanmıştır. Ayrıca  okul kapılarının tamamına yakını yenilenmiştir.  Haziran 1992’ye kadar 2006 Eğitim Öğretim Yılı sonunda kaymakamlığın katkılarıyla okul binalarının boyanması yapılmış, ayrıca 1. Ve 2. Binanın bahçesinde bulunan tuvaletlerinin kapıları PVC ile kaplanmıştır.
            Büyükorhan’a bağlı, ilçenin en büyük köyüdür. Kaza merkezine 8 km uzaklıktadır. Köyün adının Oğuz boylarından ve “Kınık” boyundan geldiği bellidir. Köy halkının geçimi tarım hayvancılık ve dışarda çalışma ile olmaktadır. Her türlü kuru ve sulu tarım ürünü yetişmekte olup küçük ve büyük baş hayvancılık, az miktarda kümes hayvanları ve yine az miktarda arıcılık da yapılmaktadır. Bursa merkezine yaklaşık 85 km uzaklıktadır. Rakımı yaklaşık 750 m'dir. Dağlık ve engebelik bir arazi yapısı vardır. Köy eğimli bir yamaçta hilal biçiminde kurulmuştur. Köyün nüfusu 2.100 kişidir. Kadın erkek oranı aynıdır. Köy Bursa Merkez ve Manisa Soma ilçelerine göç verir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: BURSA
	İlçesi: BÜYÜKORHAN

	Adres: 
	Kınık Mahallesi Cadde/Sokak: EMİN MENTEŞ Dış Kapı No:15 
	Coğrafi Konum (link)
	https://goo.gl/maps/8bFpYswvQGw

	Telefon Numarası: 
	224 8525 5262
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	kinik853541@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	kinikio16.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	853541
	Öğretim Şekli:
	Tam  Gün (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı
	8

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	18
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	4

	
	Erkek
	25
	
	Erkek
	4

	
	Toplam
	43
	
	Toplam
	8

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:10,75
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	10,75

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:7,17
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	23 TL.20 Krş.
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	29 ay


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	
	1

	Sınıf Öğretmeni
	2
	2
	4

	Branş Öğretmeni
	1
	1
	2

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	0
	1
	1

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	4
	4
	8


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	Yok

	Derslik Sayısı
	7
	Çok Amaçlı Saha
	
	Yok

	Derslik Alanları (m2)
	328,08
	Kütüphane
	Var
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	6
	Fen Laboratuvarı
	
	Yok

	Şube Sayısı
	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	Yok

	İdari Odaların Alanı (m2)
	25,20
	İş Atölyesi
	
	Yok

	Öğretmenler Odası (m2)
	11,20
	Beceri Atölyesi
	
	Yok

	Okul Oturum Alanı (m2)
	585,39
	Pansiyon
	
	Yok

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1396,61
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	530,13
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	7
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1/A
	4
	5
	9
	
	
	
	

	2/A
	6
	9
	15
	
	
	
	

	3/A
	4
	4
	8
	
	
	
	

	4/A
	4
	6
	10
	
	
	
	

	4/ASınıf Hafif Zihinsel Engelliler
	0
	1
	1
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	0

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	4
	İnternet Bağlantı Hızı
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	3943,12 TL.
	1539,02TL.

	2017
	2575,00 TL.
	3000,14 TL

	2018
	2045,00TL.
	2123,18 TL.

	2019
	1000,00 TL.
	2826,54 TL.


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Sınıf mevcutlarının az olması

	Çalışanlar
	Genç, dinamik ve seçilmiş bir eğitim kadrosuna sahip olması.

	Veliler
	Veli okul işbirliğinin güçlü olması

	Bina ve Yerleşke
	Eğitime uygun bir okul binasına sahip olması.

	Donanım
	Okulun internet ve yerel ağ bağlantısına sahip olması

	Yönetim Süreçleri
	Demokratik tavır sergileyen yönetim anlayışına sahip olması.

	İletişim Süreçleri
	Okul içinde personel arasındaki dayanışmanın iyi olması

	İdare
	Okul yönetiminin vizyon sahibi, gelişmeye açık yöneticilere sahip olması

	Yerleşim
	Şehir gürültüsünden uzak bir yerleşkeye sahip olması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Okul Kütüphanemizin olmaması.

	Çalışanlar
	Kadrolu yardımcı personelin olmaması

	Veliler
	Velilerimizin eğitim ve öğretim bakımından düzeylerinin az olması.

	Bina ve Yerleşke
	Spor Salonumuzun olmaması.

	Donanım
	Sınıflarımızın hepsinde bilgisayar destekli eğitimin olmaması.

	İletişim Süreçleri
	Okulun çeşitli çalışmalarına destek veren veli sayısının azlığı


Dışsal Faktörler

Fırsatlar
	Politik
	1739 Milli Eğitim Temel Kanunu,

3308 Sayılı Meslekî Eğitim Kanunu,

Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği,

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu,

4734 Sayılı kamu ihale Kanunu, 

Genel ve Mesleki konularla İlgili yönetmelikler ile genelgeler,

MEB 2019-2023 Stratejik Planı

Ulusal ve uluslararası projelerle öğretmen eğitimin desteklenmesi

	Ekonomik
	Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada ana itici güç olarak belirmesi,

Toplum kelimesinin anlamında, internet kullanımı sonucunda meydana gelen değişiklikler,

Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi,

Yeni iş alanlarına göre okulların ve eğitim ortamlarının yeniden tasarlanması,

İstihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektörüne kayış,

Vasıfsız işlerdeki düşüş ve istihdam için gerekli nitelik ve becerilerdeki artış,

İstihdamda değişiklikler içeren yeni kariyer yapıları,

İşgücünde yarı-zamanlı işgücü oranın artması,

Ülkemizin değişen ekonomik şartlara uyum sürecinde mesleki eğitime verdiği önem,

	Sosyolojik
	Şehirlerarası ve köyden kente göçler dolayısıyla artan okul çağındaki çocuk sayısı,

Kentlerin hızla genişlemesi, tesisleşmesi ve bunun yol açtığı yeni okullara olan talebin artması, 

Bazı kırsal ve uzak bölgelerdeki nüfusun azalması,

Ekonomik krizlerle iş dünyasında artan hareketlilik nedeniyle büyüyen yoksulluğun aile ve toplum yapısını değiştirmesi,

Birçok geleneksel sosyal yapının etkisinin azalması,

Kalabalık toplumun bozuk yapılarının okul çevrelerinde etkin hale gelmesi,

Milli ve Ahlaki değerlerin kalabalık toplumlarda kaybolmaya başlanması,

Yazılı ve görsel basının okul çağındaki çocuklarda olumsuz etkileri,

Özellikle sanayileşen şehirlerde Mesleki ve Teknik Eğitime toplumun artan ilgisi,

	Teknolojik
	Kentlerde sanayinin hızlı gelişmesi,

Bilginin hızlı gelişimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin gelişmesi,

Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve paylaşım imkânları,

Sanayide bulunan donanımsal yapının sürekli değişmesi,

İnternet kullanımının her yaştaki okul çağı çocukları tarafından kullanımının artması,

	Mevzuat-Yasal
	MEB 2019-2023 Stratejik Planı

	Ekolojik
	Okula ulaşım sorununun bulunmaması


Tehditler
	Ekonomik
	Okul çevresinde kamera sistemi olmaması.

	Sosyolojik
	Öğrencilerimize velilerimizin eğitim ve öğretim düzeylerinin düşük olması nedeni ile yeterli desteği verememeleri.

	Teknolojik
	Fatih Projesinin okulumuza gelmemiş olması.

	Ekolojik
	Aile gelir düzeylerinin azalması, işsizlik sorunu.Göç.


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  

	2
	Teknolojiyi eğitim alanında daha etkin kullanabilmek.  

	3
	Okulun kütüphanesi yoktur, her sınıfımızda kitaplık vardır. Okulda öğrenci ve velilere yönelik kitap okuma etkinlikleri düzenlenmektedir

	4
	Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.

	5
	Öğrencilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kişilik ve düşünme becerilerini geliştirmek.

	2
	Düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerle sanat ve kültür sevgisini arttırmak.

	3
	Okuldaki sosyal ve kültürel  faaliyetlerine katılan öğrenci oranının %10 ‘dan, plan dönemi sonunda %50’ye çıkarmak

	4
	Okulda çeşitli sosyal, kültürel ve sanatsal etkinliklerle ilgili yarışmalar düzenlemek


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
:………………………………………………

VİZYONUMUZ
TEMEL DEĞERLERİMİZ
1. Milli ve manevi değerlerimize bağlılık
2. Kararlarımızı birlikte alma
3. Objektiflik
4. Hoşgörü
5. Sorumluluk sahibi olmak
6. Çevreye saygı
7. Bireysel farklılıklara inanmak

8. Öğrenci merkezli eğitim
9. Güçlü ve Etkili İletişim
10. Dürüstlük
11. Hesap Verebilirlik
12. Şeffaflık
13. Samimiyet
14. Akademik ve Sosyal Gelişim
15. İşbirliği ve dayanışma
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1. 1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1. 1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%75
	%80
	%82
	%85
	%90
	%95

	PG.1. 1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1. 1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%1
	%1
	%1
	%1
	%0
	%0

	PG.1. 1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1. 1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-19 Haziran

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	 Müdür 
	01 Eylül-19 Haziran

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Sınıf öğretmenleri
	Her ayın son haftası


Stratejik Amaç2: Teknolojiyi eğitim alanında daha etkin kullanabilmek.    
Stratejik Hedef 2.1:  Okulumuzun  sınıflarında ve öğretmenler odasındaki bilgisayarlardan yararlanan öğrenci sayısını  % 25 artırmak.

Performans Göstergeleri/Hedefler:

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Mevcut
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.1.
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Öğretmenler odasındaki ve Sınıflardaki bilgisayarlardan yararlanan öğrenci sayısı
	71
	58
	43
	48
	50
	55
	%75



Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Öğretmenler odasındaki ve Sınıflardaki bilgisayarlardan yararlanan öğrenci sayısı
	 Müdür 
	01 Eylül-19 Haziran


Strateji-3: Okulun kütüphanesi yoktur, her sınıfımızda kitaplık vardır. Okulda öğrenci ve velilere yönelik kitap okuma etkinlikleri düzenlenmektedir. 
Stratejik Amaç 3.1: Öğrencilere sağlıklı beslenme alışkanlığını kazandırmak.

Stratejik Hedef 3.1.1: Okulumuzdaki öğrencilerin “Beden Kitle İndeksine” göre sağlıksız öğrenci sayısını plan dönemi sonuna kadar 90dan 45’e indirmek.

Performans Göstergeleri/Hedefler:
	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Mevcut
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3.1.
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Beden Kitle Endeksine Göre Sağlıksız Öğrenci Sayısı
	71
	58
	43
	35
	30
	25
	% 100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Beden Kitle Endeksine Göre Sağlıksız Öğrenci Sayısı
	Sınıf öğretmenleri 
	09 Eylül-19 Haziran


Stratejik Amaç 4: Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.
Stratejik Hedef 4.1: Okulumuzun akademik başarısı oranını plan dönemi sonuna kadar % 10 arttırmak.

Performans Göstergeleri/Hedefler:

	SAM
	4
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Mevcut
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	4.1.
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Başarı oranı
	90
	91
	92
	93
	94
	95
	%10


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.1.1.
	Başarı Oranı
	Sınıf öğretmenleri 
	9 Eylül-19 Haziran


Strateji 5: Öğrencilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırma
Stratejik Amaç 5.1: Öğrencilerimize eğitim-öğretim yılı içerisinde en az 20, plan sonunda en az 40 kitap okutmak.
Performans Göstergeleri/Hedefler:

	SAM
	5
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Mevcut
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	5.1.
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Okunan kitap sayısı
	25
	27
	29
	30
	31
	32
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	5.1.1.
	Okunan kitap sayısı
	Sınıf öğretmenleri 
	09 Eylül-19 Haziran

	
	
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 6: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kişilik ve düşünme becerilerini geliştirmek.

Stratejik Hedef 6.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2014 yılında 2 sportif faaliyetin düzenlenmesi ve plan döneminde bu sayının 6’ya çıkarılması.

	SAM
	6
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Mevcut
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	6.1.
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Spor faaliyet sayısı
	2
	3
	4
	4
	4
	4
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	6.1.1.
	Spor faaliyet sayısı
	Müdür 
	09 Eylül-19 Haziran


Stratejik Amaç 7: Düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerle sanat ve kültür sevgisini arttırmak.

Stratejik Hedef 7.1. Eğitim öğretim yılı içerisinde düzenlenen sosyal etkinlik sayısını 3‘den, plan sonunda 6’ya çıkarmak.
	SAM
	7
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Mevcut
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	7.1.
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Düzenlenen Sosyal Etkinlik Sayısı
	2
	3
	3
	4
	4
	4
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	7.1.1.
	Düzenlenen Sosyal Etkinlik Sayısı
	Müdür 
	09 Eylül-19 Haziran


Strateji 8: Okuldaki sosyal ve kültürel  faaliyetlerine katılan öğrenci oranının %10 ‘dan, plan dönemi sonunda %50’ye çıkarmak.
	SAM
	8
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Mevcut
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	8.1.
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Sosyal, Kültürel Faaliyetlere Katılan Öğrencilerin Tüm Öğrencilere Oranı
	15
	19
	20
	24
	25
	30
	%50


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	8.1.1.
	Sosyal, Kültürel Faaliyetlere Katılan Öğrencilerin Tüm Öğrencilere Oranı
	Müdür 
	09 Eylül-19 Haziran


Strateji-9: Okulda çeşitli sosyal, kültürel ve sanatsal etkinliklerle ilgili yarışmalar planlanması ve etkin şekilde yürütülmesi. 

	SAM
	9
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Mevcut
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	9.1.
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Okulda çeşitli sosyal, kültürel ve sanatsal etkinliklerle ilgili yarışma sayısı
	2
	3
	3
	4
	5
	6
	% 300


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	9.1.1.
	Okulda çeşitli sosyal, kültürel ve sanatsal etkinliklerle ilgili yarışma sayısı
	Sınıf öğretmenleri
	09 Eylül-19 Haziran


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 10: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Öğretmen eksikliğinin giderilmesi. Yardımcı personel eksikliğinin giderilmesi.

Teknolojik yapının yenilenmesi.
Stratejik Hedef 10.1.  
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.10.1.a
	Öğretmen eksikliğinin giderilmesi.
	1
	2
	2
	0
	0
	0

	PG.10.2.b
	Yardımcı personel eksikliğinin giderilmesi.
	1
	2
	0
	0
	0
	0

	PG.10.3.c.
	Teknolojik yapının yenilenmesi.

	2
	4
	2
	0
	0
	0


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	10.1.1.
	Öğretmen ihtiyacının giderilmesi
	Müdür 
	09 Eylül-19 Haziran

	10.1.2
	Yardımcı personel ihtiyacının giderilmesi
	Müdür 
	09 Eylül-19 Haziran

	10.1.3
	Teknolojik yapının yenilenmesi.
	Müdür 
	09 Eylül-19 Haziran


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje  Maliyetlendirme  Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	532.000TL.
	585.000 TL.
	643.000Tl
	0
	0
	1.760.000 TL

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	532.000TL.
	585.000 TL.
	643.000Tl
	0
	0
	1.760.000 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

Kınık İlkokulu olarak;


Biz; bütün öğrencilerimizin öğrenmelerini sağlamak, onların bilgili, becerili ve kendine güvenen bireyler olarak yetişmelerini sağlamak ve onlara 21. yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazandırmak için varız.


Amacımız; sevgi, saygı ve güven ortamında “başarma azmi” ve “geleceği şekillendirme” sorumluluğu ile mükemmele ulaşmak için çalışmak, sürekli gelişimle öncü olmaktır.

















	Kınık İlkokulu olarak;


	Her öğrencinin iyi bir üst eğitim kurumuna yerleşmesini ve sosyal becerilerini geliştirmesini, toplumsal ve milli değerleri yaşamasını sağlamak, çocuklarımıza mutlu ve başarılı bireyler olma isteği ve yeteneğini kazandırmaktır.











i
5

